
                                                                                                 

Ministero dell’Istruzione e del Merito  

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRAONA 
Via Aldo Moro n. 6 - 23019 TRAONA (SO) - Tel. 0342 653340 

Codice Fiscale: 82003850144 -  Codice Ufficio Univoco UFZVHU 

e-mail: SOIC81200L@ISTRUZIONE.IT - SOIC81200L@PEC.ISTRUZIONE.IT 

                                                                                                                sito web: www.ictraona.edu.it 

          Traona, 20.04.2023 

Oggetto: Avviso riservato al personale interno dell’I.C. di Traona o di altre istituzioni 

scolastiche statali della provincia di Sondrio per l’affidamento dell’incarico di Esperto 

Formatore teorico-pratico per gli addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio, 

gestione delle emergenze antincendio ai sensi del D.Lgs 81/2008 e D.M. n.2/2021:  

“Corso di aggiornamento per addetti antincendio in attività di livello 2 TIPO 2 AGG- 

D.M. 2/2021 della durata di 5 ore”;  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

- VISTO il D.Lgs 09/04/2008 n. 81; 

-VISTO il D.M n. 2  settembre 2021; 

-VALUTATA la necessità di individuare per questa scuola personale esperto cui affidare 

l’incarico di aggiornamento formazione degli addetti che svolgono incarichi relativi alla 

prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione delle emergenze antincendio;  

-CONSIDERATO che l’incarico indicato in oggetto comporta prestazioni professionali di 

natura specialistica ed attività che riguardano materie di particolare rilevanza ed interesse 

pubblico;  

-VISTO l’accordo Stato - Regioni del 21/12/2011;  

-VISTO il D. Lgs. 165/2001;  

-VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018;  

-CONSIDERATO che i costi dell’incarico sono a carico del bilancio dell’I.C. di Traona con 

compartecipazione alla spesa da parte delle Istituzioni Scolastiche di titolarità dei discenti; 

 EMANA 

il presente avviso di selezione per l’individuazione di personale esperto, al quale conferire 

l’incarico per l’aggiornamento della formazione degli addetti che svolgono incarichi relativi 

alla prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione delle emergenze antincendio:  

PER EVENTUALE SELEZIONE/RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESPERTO interno e di 

altre istituzioni scolastiche della provincia di Sondrio:  

“Incarico per particolari attività e insegnamenti funzionalmente connessi con 

l’attività istituzionale e gli obiettivi della scuola: Formatori degli addetti che svolgono 

incarichi relativi alla prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione delle 

emergenze antincendio” 
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 Gli incaricati dovranno attenersi alle norme dettate dall’ente appaltante. 

CORSO FORMAZIONE 

Corso di aggiornamento formazione per Addetti che svolgono incarichi relativi alla 

prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione delle emergenze antincendio”- RISCHIO 

MEDIO della durata di 5 ore - comprensivo del materiale di consumo per la esercitazione 

pratica svolta al domicilio del committente.  

REQUISITI DI AMMISSIONE  

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti 

requisiti: 

1. essere in possesso di contratto a tempo indeterminato o determinato stipulato con 

l’I.C. di Traona o di altre istituzioni scolastiche statali della provincia di Sondrio; 

2. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione 

Europea; 

3. godere dei diritti civili e politici; 

4. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

5. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

6. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta: 

 

Requisiti specifici ai sensi del  D.M.  2 /9/2021 art. 6 che recita:  
 

“1. I docenti dei corsi di formazione ed aggiornamento degli addetti antincendio sono abilitati ad   
    effettuare le docenze se in possesso dei requisiti di seguito indicati. 
 2. I docenti della parte teorica e della parte pratica devono aver conseguito almeno il diploma di 
    scuola secondaria di secondo grado ed essere in possesso di almeno uno dei seguenti       
    requisiti: 

a) documentata esperienza di almeno novanta ore come docenti in materia antincendio, sia in 
ambito teorico che in ambito pratico, alla data di entrata in vigore del presente decreto; 

b) avere frequentato con esito positivo un corso di formazione per docenti teorico/pratici di tipo 
A erogato dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi dell'art. 26-bis del decreto 
legislativo 8 marzo 2006, n. 139, secondo le modalità definite nell'allegato V, che 
costituisce parte integrante del presente decreto; 

c) essere iscritti negli elenchi del Ministero dell'interno di cui all'art. 16, comma 4, del decreto 
legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e aver frequentato, con esito positivo, un corso di 
formazione per docenti di cui al comma 5, lettera b) del presente articolo, limitatamente al 
modulo 10 di esercitazioni pratiche; 

d) rientrare tra il personale cessato dal servizio nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco, che ha 
prestato servizio per almeno dieci anni nei ruoli operativi dei dirigenti e dei direttivi, dei 
direttivi aggiunti, degli ispettori antincendi nonché dei corrispondenti ruoli speciali ad 
esaurimento.” 

 

I candidati devono, inoltre, dichiarare ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del 

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di 

autocertificazione. 

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. 
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Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto 

DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi 

dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 

dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di 

diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti 

requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o 

dalla procedura di affidamento dell'incarico 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta secondo lo schema allegato 

e deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Traona Via Aldo 

Moro, 6 - 23019 – Traona  

La candidatura potrà essere consegnata a mano oppure trasmessa via email alla scuola: 

PEO soic81200L@istruzione.it PEC soic81200L@pec.istruzione.it, entro le ore 10,00 del 

26/04/2023.  

Alla domanda dovranno essere allegati:  

- copia di un valido documento di riconoscimento;  

- copia del codice fiscale o tessera sanitaria; 

- il curriculum vitae formato europeo. 

La consegna del plico, così come l’invio della email, rimane ad esclusivo rischio del mittente. 

Non saranno in alcun modo presi in considerazione i plichi o le email pervenute oltre il 

suddetto termine perentorio, anche indipendentemente dalla volontà del concorrente ed 

anche se spediti prima del termine medesimo. Ciò vale anche per i plichi a mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla rilevando la data di spedizione risultante 

dal timbro postale dell’agenzia accettante. Tali plichi non verranno aperti e verranno 

considerati come non consegnati.   

 
VALUTAZIONE ISTANZE  

Sono valutati solo i titoli posseduti dal candidato alla scadenza del termine ultimo per la 

presentazione delle domande di partecipazione, in base alla tabella che segue: 

 

 

 

 

 

 

 Firmato digitalmente da ANGELO PICICUTO

SOIC81200L - AA142A5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001197 - 20/04/2023 - I - U



1) TITOLI DI STUDIO Punteggio massimo 40 punti 

Diploma di scuola secondaria di secondo 

grado 

 Titolo di ammissione alla selezione 

 

Punti 9 per voto di 60/100 + punti 0,5 per ogni voto in più. 

La lode vale 1 punto. 

N.B. eventuali voti in altre modalità saranno convertiti in voti in 

centesimi. 

Laurea triennale 

Laurea magistrale  

Punti 4 

Punti 6 

2) TITOLI SPECIFICI 

(il candidato deve essere in possesso di 

almeno  uno dei seguenti requisiti) 

Punteggio massimo 60 punti 

documentata esperienza di almeno 
novanta ore come docenti in materia 
antincendio, sia in ambito teorico che in 
ambito pratico, alla data di entrata in 
vigore del D.M. 2-9/2021 

 

=   90h                  Punti  5 

da 91h  a 120h     Punti  9 

oltre 121h             Punti  15 

avere frequentato con esito positivo un 
corso di formazione per docenti 
teorico/pratici di tipo A erogato dal Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi 
dell'art. 26-bis del decreto legislativo 8 
marzo 2006, n. 139, secondo le modalità 
definite nell'allegato V, che costituisce 
parte integrante del D.M. 2-9/2021 

 

                                   Punti 15 

essere iscritti negli elenchi del Ministero 
dell'interno di cui all'art. 16, comma 4, del 
decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e 
aver frequentato, con esito positivo, un 
corso di formazione per docenti di cui al 
comma 5, lettera b) del presente articolo, 

limitatamente al modulo 10 di esercitazioni 

pratiche; 

 

Punti 15 

rientrare tra il personale cessato dal 
servizio nel Corpo nazionale dei vigili del 
fuoco, che ha prestato servizio per almeno 
dieci anni nei ruoli operativi dei dirigenti e 
dei direttivi, dei direttivi aggiunti, degli 
ispettori antincendi nonché dei 
corrispondenti ruoli speciali ad 
esaurimento. 

                                        

                                       Punti 15 

Il sottoscritto dichiara il proprio impegno alla frequenza di specifici corsi di aggiornamento con cadenza almeno 
quinquennale, secondo quanto previsto nell'allegato V al D.M. 2-9/2021                        

I docenti esibiscono, su richiesta dell'organo di vigilanza, la documentazione attestante i requisiti di cui al presente articolo o 
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 
445. 

La valutazione complessiva potrà determinare l’assegnazione di un punteggio massimo pari 

a 100 punti. 
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Il possesso dei requisiti potrà essere attestato mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi del 

D.P.R. n. 445/2000, utilizzando l'“ALLEGATO B” al presente Avviso. 

Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 si ricorda che il rilascio di dichiarazioni mendaci, la 

dichiarazione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previsti dal predetto D.P.R., sono puniti ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, 

sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese. 

La valutazione dei titoli verrà effettuata dal Dirigente Scolastico dell’I.C. di Traona  che potrà 

essere supportato da una Commissione dallo stesso nominata. 

Il Dirigente o la Commissione curerà l’ammissibilità delle domande, la valutazione dei 

requisiti anche mediante acquisizione di certificati e attestati di titoli e documenti rilasciati 

presso gli Enti competenti, e l’attribuzione dei punteggi. 

 

GRADUATORIA DI MERITO 

Al termine della procedura di selezione il Dirigente formulerà la graduatoria generale di 

merito e procederà alla pubblicazione della stessa all’Albo sul sito istituzionale www.ic 

traona.edu.it. 

A parità di punteggio la posizione più favorevole è determinata dalla minore età. 

Sarà onere dei partecipanti prendere visione della graduatoria pubblicata e presentare 

eventuali reclami, anche via mail all’indirizzo soic81200L@istruzione.it o 

soic81200L@pec.istruzione.it entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 

L’istituzione scolastica si pronuncerà sul reclamo stesso nel termine di 5 giorni, decorso il 

quale la graduatoria diverrà definitiva. 

La graduatoria diviene altresì definitiva a seguito della decisione sul reclamo. 

La graduatoria rimarrà valida fino al 31/12/2023. 

La partecipazione all’avviso non vincola l’amministrazione appaltante che avrà facoltà a 

proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti 

pretesa alcuna da parte dei concorrenti. 

L’amministrazione appaltante procederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di 

una sola candidatura ritenuta valida a insindacabile giudizio dell’amministrazione stessa; 

Nel caso di mancata stipula con il primo candidato, l’amministrazione potrà affidare il 

servizio al candidato che segue in graduatoria. 

Nessun compenso è riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione 

della candidatura. 

In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente 

scolastico si riserva la possibilità di chiedere la documentazione completa di quanto 

dichiarato. 
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L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro ed il trattamento economico, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001.  

 

TIPOLOGIA, DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 

L’incarico sarà assegnato al personale interno o mediante l’istituto delle collaborazioni 

plurime con apposita lettera di incarico. 

L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione e avrà la durata del tempo necessario per 

l’erogazione dei corsi richiesti (indicativamente fine giugno 2023). L’assegnazione 

dell’incarico al personale di altre istituzioni scolastiche o altre Pubbliche Amministrazioni, 

considerato che si tratta di formazione di personale della pubblica amministrazione non è 

subordinata all’autorizzazione del Dirigente dell’istituzione scolastica o della Pubblica 

Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 165/2001. Il compenso 

orario per docenza in corsi di formazione del personale, come stabilito dall’art. 39 del 

Regolamento di Istituto per l’attività negoziale, è stabilito in € 41,32 lordo dipendente . 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/03 si informa che:  

a. le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono alla 

procedura di quanto oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti 

dei concorrenti e della loro riservatezza. 

b. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico; 

c. Incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e 

gli Assistenti Amministrativi, oltre ai soggetti componenti della Commissione di valutazione, 

se istituita.  

I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e s.m.i 

 

NORME COMUNI PER CHI STIPULA CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CON LA SCUOLA  

E’ necessario prendere visione e conoscere la normativa in materia di tutela della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro (ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008). 

E’ vietato fumare ai sensi dell’art. 51 comma 1 della L. 51 del 16 gennaio 2003 modificato dal 

D.L. n. 104 del 12 settembre 2013: “ il divieto di fumo è esteso anche alle aree all’aperto di 

pertinenza delle istituzioni scolastiche”. E’, inoltre, vietato l’utilizzo delle sigarette 

elettroniche nei locali delle scuole.  

Il presente avviso è pubblicato sul sito web della scuola www.ic.traona.edu.it 

                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
  Dott. Angelo Picicuto 

         Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
           Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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ALLEGATO A 

Al Dirigente scolastico 

dell’Istituto Comprensivo di Traona  

 Via Aldo Moro, 6 

23019 Traona 

 

Progetto: Corso di aggiormanento formazione Addetti antincendio  

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE FORMATORI TEORICO-PRATICI 

 

Il/la sottoscritto/a 

 

Cognome 

 

 

Nome 

 

 

Nato/a il 

 

 

A 

 

 

Provincia 

 

 

Codice fiscale 

 

 

Residente/domiciliato in  

Via/piazza 

 

 

CAP 

 

 

Città 

 

 

Provincia 

 

 

Telefono fisso 

 

 

Telefono mobile 

 

 

E-mail 

 

 

 

CHIEDE 

di essere ammess___ alla selezione per la predisposizione di una graduatoria di formatori esperti nel corso di 

aggiornamento per addetti antincendio (Livello medio) dando piena disponibilità a svolgere i compiti e le attività 

oggetto del contratto secondo modalità stabilite. 

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni 

mendaci e di formazione o uso di atti falsi, dichiara: 

1) essere in possesso di contratto a tempo indeterminato o determinato stipulato con l’Istituto comprensivo di 

…………………………………………….;  

2) di essere nat__ a…………………………………………………….      (_________________) 
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3) di essere in possesso del titolo di studio corrispondente al diploma di istruzione secondaria conseguito il 

………………  presso ………..……………………………………………………………………….. con voto di ……………. 

4) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

5) godere dei diritti civili e politici; 

6) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

7) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

8) di non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-

quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive 

all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori. 

9) di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e che non sussistono cause di 

incompatibilità a svolgere l’incarico di realizzazione del corso in oggetto; 

 

10) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al 

contenuto della prestazione richiesta: 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione del presente Avviso Pubblico e di essere a conoscenza di tutte le 

prescrizioni e condizioni previste dal medesimo. 

Allega: 

1) Curriculum vitae (datato e firmato), redatto secondo il formato europeo; 

2) Fotocopia, debitamente firmata, di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale; 

 

______________ , ___________________ 

          (luogo)  (data) 

         _____________________________ 

                     (firma) 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 – comma 1 – del D.Lgs 30.06.203 n. 196, i dati forniti saranno raccolti presso l’ I.C. di Traona per le 

finalità di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto 

di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini 

della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso. L’interessato gode di diritti di cui 

all’art. 7 del citato D.Lgs. tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano. 

 

____________________, _______________________ 

 (Luogo)   (data) 

_____________________________ 

                                         (firma) 
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  ALLEGATO B                                                    REQUISITI SPECIFICI OGGETTO DI VALUTAZIONE 

Il/la sottoscritto/a 

Cognome 

 

 

Nome 

 

 

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e di 

formazione o uso di atti falsi, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli specifici oggetto di valutazione: 

 

1) TITOLI DI STUDIO 

Punteggio massimo 40 punti 

PUNTI RISERVATO ALLA 

COMMISSIONE 

Titolo di ammissione alla selezione: 

Diploma di scuola secondaria di secondo 

grado                                                           

Punti 9 per voto di 60/100 + punti 0,5 per ogni 

voto in più. - La lode vale 1 punto.                        

N.B. eventuali voti in altre modalità saranno 

convertiti in voti in centesimi 

 

VOTO RIPORTATO 

_____________________ 

  

Laurea triennale  -                                       

Punti 4                                                            

Laurea magistrale -  Punti 6 

LAUREA CONSEGUITA  

____________________ 

  

2) TITOLI SPECIFICI Punteggio massimo 60 punti                                                     

(il candidato deve essere in possesso di almeno  uno dei seguenti requisiti) 

PUNTI RISERVATO ALLA 

COMMISSIONE 

documentata esperienza di almeno 
novanta ore come docenti in materia 
antincendio, sia in ambito teorico che in 
ambito pratico, alla data di entrata in vigore 
del D.M. 2-9/2021 
= 90h  Punti  5 -- da 91h  a 120h   Punti  9 
oltre 121h    Punti  15 

ORE DOCENZA 

------------------------------- 

  

avere frequentato con esito positivo un 
corso di formazione per docenti 
teorico/pratici di tipo A erogato dal Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi 
dell'art. 26-bis del decreto legislativo 8 
marzo 2006, n. 139, secondo le modalità 
definite nell'allegato V, che costituisce 
parte integrante del D.M. 2-9/2021 
 Punti 15 

DATA FREQUENZA CORSO 

___________________ 

  

essere iscritti negli elenchi del Ministero 
dell'interno di cui all'art. 16, comma 4, del 
decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e 
aver frequentato, con esito positivo, un 
corso di formazione per docenti di cui al 
comma 5, lettera b) del presente 
articolo,limitatamente al modulo 10 di 
esercitazioni pratiche; 
Punti 15 

n. iscrizione 

_____________________ 

Data corso formazione frequentato 

_____________________ 

  

rientrare tra il personale cessato dal 
servizio nel Corpo nazionale dei vigili del 
fuoco, che ha prestato servizio per almeno 
dieci anni nei ruoli operativi dei dirigenti e 
dei direttivi, dei direttivi aggiunti, degli 
ispettori antincendi nonché dei 
corrispondenti ruoli speciali ad 
esaurimento. 
Punti 15 

Servizio prestato nei C.N.VV.F 

dal ___________ al ______________ 

in qualità di _____________________ 

 

  

TOTALE PUNTI    

Il sottoscritto dichiara il proprio impegno alla frequenza di specifici corsi di aggiornamento con cadenza almeno quinquennale, secondo 
quanto previsto nell'allegato V al D.M. 2-9/2021   

I docenti esibiscono, su richiesta dell'organo di vigilanza, la documentazione attestante i requisiti di cui al presente articolo o dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   
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Qualora gli spazi indicati non siano sufficienti, si possono utilizzare fogli aggiuntivi, mantenendo lo stesso format. 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________ nato/aa 

_________________________________Prov. _________ il _________________ , consapevole delle sanzioni 

previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara l’autenticità delle informazioni contenute nella presente 

documentazione. 

     ______________ , ___________________                                                                     __________________________    

  (luogo)  (data)                                                                                                                                  (firma) 
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