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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRAONA 

Via Aldo Moro n. 6 - 23019 TRAONA (SO) - Tel. 0342 653340 

Codice Fiscale: 82003850144 -  Codice Ufficio Univoco UFZVHU 

e-mail: SOIC81200L@ISTRUZIONE.IT - SOIC81200L@PEC.ISTRUZIONE.IT 

sito web: www.ictraona.edu.it 

All. A: Schema di Lettera di Incarico; 

OGGETTO: Lettera di incarico individuale componente team progettazione - Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: 

Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”; 

 

Titolo del Progetto: “Se cambi l’aula cambi la didattica”  

CODICE PROGETTO AZIONE 1:       M4C1I3.2-2022-961-P-18666 

C.U.P. D64D23000440006 

 

                                   IL DRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali   

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di 

programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il 

“Piano Scuola 4.0”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le risorse tra 

le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative 

per definire le modalità di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondi; 

VISTA l’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 – next generation class pari ad € 

70.790,49; 

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR.; 

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative per 

la presentazione e gestione del progetto; 

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito alle 

istruzioni operative;   

VISTO  il decreto prot. n. 1221 del 22/04/2023, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio 

di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto: Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento 

e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next 

generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” 

VISTO  l’Avviso di selezione prot. n.1222 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 22/04/2023; 

VISTA  la graduatoria delle candidature, divenuta definitiva in data  08/05/2023; 
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CONFERISCE 

All’ins.  GUSMEROLI RAFFAELLA     l’incarico di componente del team di progettazione. per un massimo di 6 ore. 

1. Le stesse saranno retribuite ad € 23,22/cad. lordo Stato,  

2. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste 

e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche 

di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, le attività devono essere svolte al di fuori del normale orario di servizio. In ogni caso la liquidazione 

sarà subordinata al raggiungimento del target e degli indicatori di progetto riportati nell’accordo di 

concessione. 

PERSONALE DOCENTE- n. 7 unità con i seguenti compiti: 

a) membri del gruppo di progettazione metodologico-didattica dei nuovi ambienti; 

b) gestori della logistica interna agli spazi. ricognizione attrezzature/dotazioni esistenti e predisposizione 

degli accorgimenti minimi per la fruizione in sicurezza degli stessi; 

c) stesura delle necessità in merito all’acquisto di beni specifici per l’allestimento dei nuovi ambienti 

subordinatamente ad un’attenta analisi per un razionale utilizzo e riadattamento delle attrezzature già 

in dotazione  

d) collaborazione con il DSGA nell’analisi tecnica dei preventivi pervenuti  

L’incarico decorre dalla data della nomina e terminerà entro e non oltre il 31.12.2024.  

Il presente atto, immediatamente esecutivo è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/SOIC81200L/3/IN_PUBBLICAZIONE/85a19c7a-

4a54-4192-9330-99e732a09ec7/show], ai sensi della normativa sulla trasparenza.), anche in forma 

tabellare, e conservato, debitamente firmato, agli atti della scuola. 

Avverso il predetto sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dall’art. 63 dal D. Lgs. 30 marzo 2001, 

nr. 165. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Angelo Picicuto 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.a.d. 

_____________________________ 

  

Per accettazione: 

Data   _______________ 

Firma  ___________________________ 


