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OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO:

conferimento di incarichi individuali a personale docente avente ad oggetto: incarichi individuali personale docente in qualita di
ESPERTI MADRE LINGUA INGLESE — TUTOR — FIGURE AGGIUNTIVE nei percorsi formativi previsti nel progetto “Conversando in lingua
inglese” Codice: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-38 - CUP: D64D24004130001 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. —
Azioni ESO4.6.A1, ES04.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

Il giorno 22/03/2025, alle ore 12.15 nell’ ufficio di direzione dell’Istituto Comprensivo di Traona, si € riunita
la Commissione per la selezione di figura per lo svolgimento delle attivita, in relazione al progetto Codice
progetto Codice: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-38 - CUP: D64D24004130001, nelle persone:

Presidente Moraschinelli Simona

Componente Monti Maria

Segretario Cornaggia Amalia
PREMESSO CHE

VISTA la Decisione n. 21/2025 prot. 923 in data 08.03.2025, con la quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio
di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali a personale ATA per attivita operative strumentali
alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi riferiti al progetto: “Conversando
in lingua inglese” Codice: ES04.6.A1.B-FSEPN-L0O-2024-38 - CUP: D64D24004130001 - Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 -
Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ES04.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ES04.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda

Nord
VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 924 pubblicato dall'Istituzione Scolastica in data 08/03/2025;
VISTO in particolare, I'art. 7, comma 1, del succitato Awviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far

pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 17/03/2025»;

CONSIDERATO che alla data delle ore 12.00 del 17/03/2025 scadenza prevista dall’Avviso per la
presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute da parte di personale DOCENTE
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numero 4 candidature TUTOR; nessuna candidatura per ESPERTO e nessuna candidtura per
FUNZIONE AGGIUNTIVA

CONSIDERATO che con Decreto n. 1153 del 21/03/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la valutazione delle candidature pervenute;

Funge da Segretario verbalizzante la Sig. Cornaggia Amalia;

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Moraschinelli Simona, da atto che sono
pervenute n. 4 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

1. TONOLA LAURA prot. 936 del 10/03/2025
2. PONCETTA ANTONIA prot. 1002 del 13/03/2025
3. TOGNO SARA prot. 1008 del 13/03/2025
4. CADREGARI ANISSA  prot. 1010 del 13/03/2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono allegate le schede dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, con il
dettaglio della valutazione sulla base dei criteri di selezione ed i punteggi attribuiti cosi come previsto dall’art.

3 e 4 dell’Avviso di selezione.

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO ) PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. TOGNO SARA 71/100
2. TONOLA LAURA 65/100
3. CADREGARI ANISSA 45/100
4. PONCETTA ANTONIA 42/100

Alle ore 12.50 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Traona i 22.03.2025
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