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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
	OGGETTO: Candidatura per il conferimento di conferimento di incarico individuale quale figura di supporto agli alunni DVA nei percorsi formativi previsti nel progetto “Conversando in lingua inglese” Codice: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-38 - CUP: D64D24004130001 - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.




[bookmark: docs-internal-guid-37577996-7fff-6fa1-01]Al Dirigente scolastico
dell’Istituto Comprensivo di Traona
Il/La sottoscritto/a  ______________________________
Nato/a a ______________________________ (Prov._____ ) il  _________ 
Residente a____________________ in Via_________________________ n. ____ CAP _______  (Prov.__ ) 
Codice fiscale	_______________________________
Tel. ___________________	E-mail  __________________________________
Pec	     ___________________________________
In servizio presso l’istituto comprensivo di Traona in qualità di docente della:
___SCUOLA DELL’INFANZIA  	   __SCUOLA PRIMARIA	___SCUOLA SECONDARIA,
[bookmark: docs-internal-guid-729b6e12-7fff-d594-ce]
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto, in particolare per l’attribuzione dell’incarico individuale quale figura di supporto agli alunni DVA nei percorsi formativi previsti nel progetto “Conversando in lingua inglese” Codice: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-38 - CUP: D64D24004130001 - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità (barrare con attenzione):
· [bookmark: docs-internal-guid-733193c0-7fff-e9f5-af]di aver preso visione della Determina di indizione della procedura e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
· [bookmark: docs-internal-guid-5de262a8-7fff-8783-b5]di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
· Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESÌ
· di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di:
· avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
· avere il godimento dei diritti civili e politici;
· non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
· possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
· non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· [bookmark: docs-internal-guid-85c9d715-7fff-016e-34]non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
· non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001, ovvero di dichiarare le seguenti situazioni: ______________________________________
 ______________________________________________________________________________________
· non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· essere in servizio in qualità di docente con contratto a tempo indeterminato presso questa istituzione scolastica;
· essere in servizio in qualità di docente con contratto a tempo determinato annuale o sino al termine delle lezioni presso questa istituzione scolastica;
· di poter essere ammesso alla selezione in quanto in possesso dei necessari requisiti previsti al punto X dell’articolo 2 dell’Avviso  e per l’espletamento degli incarichi elencati all’articolo 1  dell’Avviso;
· Unisce alla presente domanda di partecipazione, pena l’esclusione della domanda:

· dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo, sottoscritto;
· scheda/e di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative;
· copia del documento di identità 

data:

FIRMA (leggibile)
_______________________________









	TABELLA VALUTAZIONE 

	TITOLI VALUTABILI 
	PUNTEGGIO 
MASSIMO
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	Punteggi attribuiti dal Candidato
	Punteggi attribuiti dalla Commissione

	TITOLI DI STUDIO O ALTRI TITOLI CULTURALI 
	max 55 punti
	I punteggi attribuibili sono così suddivisi:
	
	

	Nota 1: da A1 ad A2 si valuta un solo titolo

	A1) Laurea di secondo livello o vecchio ordinamento attinente al modulo scelto
	20 punti
	votazione:
≤ a 105 
Da 106 a 110 
110 (e lode)
	
16 punti
18 punti
20 punti
	
	

	A2) Laurea triennale attinente al modulo scelto
	15 punti
	votazione:
≤ a 105 
Da 106 a 110 
110 (e lode)
	
7 punti
10 punti
15 punti
	
	

	A3) Diploma magistrale: diploma secondaria II grado che consenta l'accesso all'insegnamento nella SSIG - attinente al modulo scelto
	5 punti
	
	
	

	Certificazioni lingua straniera inglese livelli
A1-B1-C1
	A1 -1 punto
 B1 -3 punti
 C1 -5 punti
	
	
	

	Altri titoli di studio: Laurea triennale, di secondo livello o vecchio ordinamento non attinenti al modulo scelto
	3 punti
	
	
	

	Altri titoli di studio: Diploma di scuola secondaria di II grado non attinente al modulo scelto
	2 punti
	
	
	

	Abilitazione all'insegnamento nella disciplina attinente al modulo scelto
	5 punti
	
	
	

	Dottorato di ricerca/Master universitario biennale (3000 ore - 120 CFU) attinenti al modulo scelto
	5 punti
	
	
	

	Corso specializzazione-perfezionamento post-laurea o Corso specializzazione-perfezionamento post-diploma 
	2 punti
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento attinenti al modulo scelto
	5 punti
	1 punto per ogni Corso (almeno 8 ore)
	
	

	

Competenze informatiche
	

3 punti
	Competenze:
certificate

autocertificate
	
3 punti

2 punto
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO 
	max 45 punti
	I punteggi attribuibili sono così suddivisi:
	
	

	Esperienze in progetti attinenti al modulo scelto 
	20 punti
	5 punti per ogni incarico (almeno di 15 ore)
	
	

	Referenti in progetti non attinenti al modulo scelto
	15 punti
	3 punto per ogni incarico (almeno di 15 ore)
	
	

	Anzianità di servizio nell'ordine di scuola coinvolto nel modulo formativo scelto 
	10 punti
	2 punti per ogni incarico (almeno di 15 ore) N.B.: Gli anni di incarico di docenza vanno conteggiati se hanno la durata di almeno 180 giorni
	
	

	TOTALE 
	100 PUNTI
	
	
	



Firma __________________
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