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annualità qualifi ca 1° 2° 3° diploma p.t. 4°

Competenze 
di base

Italiano e Comunicazione 80 70 70 Lab. di cittadinanza 21

Inglese 60 50 60 Italiano 42

Storia e Diritto 50 40 40 Storia/geo 21

Matematica e Scienze 95 95 95 Inglese 63

Informatica 60 60 50 Matematica spec. 63

Personalizzazione 30 20 20 Informatica spec. 42

Attività fi siche e motorie 24 30 20

Etica 20 20 20 Tvc suite adobe 63

Competenze 
tecnico-
professionali

Teoria Professionale 100 35 20 Laboratorio grafi ca 102

Sicurezza e Igiene 10 10 10 Comunicazione 102

Laboratorio Professionale 461 77 90 Attività monografi che 63

Totale ore annuali 990 990 990 990

di cui di stage 483 495 408
Il corso prevede, in media, 30 ore settimanali

GRAFICA

OPERATORE - TECNICO 
GRAFICO 
IPERMEDIALE

DURATA DEL CORSO Quadriennale

COSA IMPARERAI 
Il corso si pone l’obiettivo di formare fi gure professionali in grado di 
realizzare prodotti e fi le per la pubblicazione cartacea e multimediale, 
fornendo le competenze relative all’utilizzo di software professionali per 
la gestione della stampa, dell’allestimento e della produzione.

DOVE TROVERAI LAVORO 
Il grafi co ipermediale trova collocazione in agenzie pubblicitarie, case 
editrici, studi fotografi ci in qualità di fototipografo e fototecnico, con 
competenze per la realizzazione e gestione di canali multimediali 
come siti web, presentazioni video, e-book ed e-magazine. Ottenuta la 
qualifi ca triennale si accederà al successivo quarto anno, perfezionando 
la preparazione professionale e conseguendo l’attestato di Diploma 
Professionale di Tecnico.

Edoardo
IAL non è solo un bell’acronimo: innovazione, 
apprendimento e lavoro sono parole che dicono 
esattamente la realtà che io ho sperimentato qui.
Credo sia importante riconoscere ad una scuola come 
IAL, che è strutturata per proiettare gli studenti nel 
mondo del lavoro, la solidità della formazione che 
propone, perché quando si arriva oggi in un qualsiasi 
ambiente di lavoro si viene a contatto con una 
straordinaria quantità di cose, e tutte assieme, senza 
contare della rapidità dei processi produttivi: essere 
preparati consente di non esserne travolti. Per questo 
dico che non è una bugia quella che IAL dichiara nel suo 
logo.  Nel mondo della grafica i giovani hanno enormi 

possibilità di lavoro. 
Bisogna solo arrivarci 

preparati.

Francesca - Ex Allieva
Allo IAL di Gravedona 
ed Uniti ho trovato un 
ambiente in cui non solo 
si imparano competenze 
professionali, ma in cui 
ogni persona viene vista, 
ascoltata e valorizzata. 
Durante il percorso 
formativo ho avuto 
l’opportunità di scoprire 
e sviluppare le mie 
potenzialità, imparando 
una professione che mi ha 
permesso di entrare subito 
nel mondo del lavoro, 
anche grazie agli stage 
svolti durante gli anni di 
formazione.

Dicono di NOI

I corsi di Istruzione e Formazione Professionale di IAL Lombardia – ente 
accreditato da Regione Lombardia per i Servizi di Istruzione e Formazione 
Professionale e i Servizi al Lavoro –  si articolano in percorsi di carattere teorico 
e pratico; prevedono per tutti gli allievi un periodo di tirocinio presso aziende 
del settore con le modalità dell’alternanza scuola/lavoro, offrendo così 
l’opportunità di entrare in contatto con il mondo del lavoro e di accrescere la 
propria professionalità.

Ottenuta la qualifica triennale, è possibile accedere al quarto anno 
perfezionando la preparazione professionale e conseguendo l’attestato 
di Diploma Professionale di Tecnico. L’attestato di Diploma professionale 
quadriennale dà inoltre la possibilità di accedere ai percorsi di formazione 
tecnica superiore IFTS e ITS.
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annualità qualifi ca 1° 2° 3° diploma p.t. 4°

Competenze 
di base

Italiano e Comunicazione 80 70 70 Lab. di cittadinanza 21

Inglese 60 50 60 Italiano 42

Storia e Diritto 50 40 40 Storia/geo 21

Matematica e Scienze 95 95 95 Inglese 63

Informatica 60 60 50 Matematica spec. 63

Personalizzazione 30 20 20 Informatica spec. 42

Attività fi siche e motorie 24 30 20

Etica 20 20 20 Tvc suite adobe 63

Competenze 
tecnico-
professionali

Teoria Professionale 100 35 20 Laboratorio grafi ca 102

Sicurezza e Igiene 10 10 10 Comunicazione 102

Laboratorio Professionale 461 77 90 Attività monografi che 63

Totale ore annuali 990 990 990 990

di cui di stage 483 495 408
Il corso prevede, in media, 30 ore settimanali

GRAFICA

OPERATORE - TECNICO 
GRAFICO 
IPERMEDIALE

DURATA DEL CORSO Quadriennale

COSA IMPARERAI 
Il corso si pone l’obiettivo di formare fi gure professionali in grado di 
realizzare prodotti e fi le per la pubblicazione cartacea e multimediale, 
fornendo le competenze relative all’utilizzo di software professionali per 
la gestione della stampa, dell’allestimento e della produzione.

DOVE TROVERAI LAVORO 
Il grafi co ipermediale trova collocazione in agenzie pubblicitarie, case 
editrici, studi fotografi ci in qualità di fototipografo e fototecnico, con 
competenze per la realizzazione e gestione di canali multimediali 
come siti web, presentazioni video, e-book ed e-magazine. Ottenuta la 
qualifi ca triennale si accederà al successivo quarto anno, perfezionando 
la preparazione professionale e conseguendo l’attestato di Diploma 
Professionale di Tecnico.

FOCUS ON 
SOCIAL 
MEDIA

*La sperimentazione della filiera professionalizzante 4+2 è un percorso di studi quadriennale per il conseguimento del diploma professionale;  
sarà inoltre possibile proseguire gli studi con percorsi ITS post-diploma.

FILIERA 
ANCHE

sperimentale

4+2*

annualità qualifica 1° 2° 3° diploma p.t. 4°

Competenze  
di base

Italiano 60 70 70 Lab. di cittadinanza 21

Inglese 70 50 60 Italiano 40

Storia e Diritto 70 50 60 Storia/geo 21

Matematica e Scienze 60 50 65 Inglese 70

Informatica 76 50 60 Matematica spec. 70

Personalizzazione 22 20 15 Informatica spec. 40

Attività fisiche 12 10 10

Etica 22 20 20

Competenze  
tecnico-
professionali

Teoria Professionale 80 60 60 Tvc suite adobe 60

Sicurezza 20 20 20 Laboratorio grafica 100

Laboratorio Professionale 300 198 126 Comunicazione 100

Attività monografiche 60

Totale ore annuali 990 990 990 990

di cui di stage 198 392 424 408
Il corso prevede, in media, 30 ore settimanali



annualità qualifi ca 1° 2° 3° diploma p.t. 4°

Competenze 
di base

Italiano e Comunicazione 100 45 45 Orientamento 24

Inglese 97 50 42 Italiano-Sto/Geo-Diritto 66

Storia e Diritto 40 45 45 Inglese 66

Matematica e Scienze 72 42 63 Matematica-Scienze 66

Informatica 70 40 40 Informatica 44

Personalizzazione 50 20 15 Motoria 22

Attività fi siche e motorie 35 20 20 Etica 22

Etica 34 20 20 Comunic.-Economia Marketing 38

Competenze 
tecnico-
professionali

Teoria Professionale 175 65 60 Teoria professionale 67

Sicurezza e Igiene 24 Lab. di acconciatura 118

Laboratorio Professionale 296 218 145 Lab. acconciatura uomo 20

Totale ore annuali 990 990 990 990

di cui di stage 425 495 437
Il corso prevede, in media, 30 ore settimanali

ACCONCIATURA

OPERATORE - TECNICO 
DEL BENESSERE
Erogazione dei 
trattamenti di acconciatura

DURATA DEL CORSO Quadriennale

COSA IMPARERAI 
Il corso fornisce le competenze necessarie per eseguire in autonomia trattamenti 
e servizi volti a modifi care, migliorare, mantenere e proteggere l’aspetto estetico 
dei capelli, ivi compresi i trattamenti tricologici complementari, che non implicano 
prestazioni di carattere medico, curativo o sanitario, nonché il taglio e il trattamento 
estetico della barba e ogni altro servizio inerente o complementare.
Ottenuta la qualifi ca triennale è possibile accedere al successivo quarto anno, perfezionando 
la preparazione professionale e conseguendo l’attestato di Diploma Professionale di Tecnico. 
Inoltre, ottenuta la qualifi ca triennale è possibile accedere agli esami per l’abilitazione professionale.

DOVE TROVERAI LAVORO 
L’allievo diplomato esercita la professione come dipendente di istituti di bellezza, imprese di 
acconciatura e aziende specializzate del settore.

annualità qualifi ca 1° 2° 3° diploma p.t. 4°

Competenze 
di base

Italiano e Comunicazione 100 45 45 Orientamento 24

Inglese 97 50 42 Italiano-Sto/Geo-Diritto 66

Storia e Diritto 40 45 45 Inglese 66

Matematica e Scienze 72 42 63 Matematica-Scienze 66

Informatica 70 40 40 Informatica 44

Personalizzazione 50 20 15 Motoria 22

Attività fi siche e motorie 35 20 20 Etica 22

Etica 34 20 20 Comunic.-Economia Marketing 38

Competenze 
tecnico-
professionali

Teoria Professionale 175 65 60 Teoria professionale 67

Sicurezza e Igiene 24 Laboratorio di estetica 138

Laboratorio Professionale 296 218 145

Totale ore annuali 990 990 990 990

di cui di stage 425 495 437
Il corso prevede, in media, 30 ore settimanali

ESTETICA

OPERATORE - TECNICO 
DEL BENESSERE
Erogazione dei trattamenti estetici

DURATA DEL CORSO Quadriennale

COSA IMPARERAI 
Il corso fornisce le competenze necessarie per eseguire in autonomia 
trattamenti e servizi volti all’individuazione e all’applicazione di linee 
cosmetiche e trattamenti estetici di base, ivi compresi i servizi, relativi al 
benessere psico-fi sico che non implicano prestazioni di carattere medico, 
curativo o sanitario, ma che favoriscono il mantenimento, il miglioramento 
e la protezione dell’aspetto della persona.
Ottenuta la qualifi ca triennale è possibile accedere al successivo quarto anno, perfezionando 
la preparazione professionale e conseguendo l’attestato di Diploma Professionale di Tecnico. 
Inoltre, ottenuta la qualifi ca triennale è possibile accedere agli esami per l’abilitazione professionale.

DOVE TROVERAI LAVORO 
L’allievo qualifi cato esercita la professione come dipendente e/o collaboratore di saloni di bellezza, 
imprese e aziende specializzate nel settore.

annualità qualifica 1° 2° 3° diploma p.t. 4°

Competenze  
di base

Italiano e comunicazione 132 66 88 Italiano e comunicazione 88

Storia geografia 33 22 22 Storia geografia 22

Inglese 66 44 44 Inglese 66

Matematica 66 44 44 Matematica 44

Informatica 66 22 22 Informatica 44

Economia - marketing 33 44 44 Economia - marketing 44

Motoria 33 22 22 Motoria 22

Etica 33 22 22 Etica 22

Orientamento 66 22 22 Orientamento 22

Competenze  
tecnico-
professionali

Laboratorio professionale 300 200 200 Laboratorio professionale 140

Teoria professionale 150 82 60 Teoria professionale 76

Igiene - sicurezza 12

Totale ore annuali 990 990 990 990

di cui di stage 400 400 400
Il corso prevede, in media, 30 ore settimanali



annualità qualifi ca 1° 2° 3° diploma p.t. 4°

Competenze 
di base

Italiano e Comunicazione 100 45 45 Orientamento 24

Inglese 97 50 42 Italiano-Sto/Geo-Diritto 66

Storia e Diritto 40 45 45 Inglese 66

Matematica e Scienze 72 42 63 Matematica-Scienze 66

Informatica 70 40 40 Informatica 44

Personalizzazione 50 20 15 Motoria 22

Attività fi siche e motorie 35 20 20 Etica 22

Etica 34 20 20 Comunic.-Economia Marketing 38

Competenze 
tecnico-
professionali

Teoria Professionale 175 65 60 Teoria professionale 67

Sicurezza e Igiene 24 Lab. di acconciatura 118

Laboratorio Professionale 296 218 145 Lab. acconciatura uomo 20

Totale ore annuali 990 990 990 990

di cui di stage 425 495 437
Il corso prevede, in media, 30 ore settimanali

ACCONCIATURA

OPERATORE - TECNICO 
DEL BENESSERE
Erogazione dei 
trattamenti di acconciatura

DURATA DEL CORSO Quadriennale

COSA IMPARERAI 
Il corso fornisce le competenze necessarie per eseguire in autonomia trattamenti 
e servizi volti a modifi care, migliorare, mantenere e proteggere l’aspetto estetico 
dei capelli, ivi compresi i trattamenti tricologici complementari, che non implicano 
prestazioni di carattere medico, curativo o sanitario, nonché il taglio e il trattamento 
estetico della barba e ogni altro servizio inerente o complementare.
Ottenuta la qualifi ca triennale è possibile accedere al successivo quarto anno, perfezionando 
la preparazione professionale e conseguendo l’attestato di Diploma Professionale di Tecnico. 
Inoltre, ottenuta la qualifi ca triennale è possibile accedere agli esami per l’abilitazione professionale.

DOVE TROVERAI LAVORO 
L’allievo diplomato esercita la professione come dipendente di istituti di bellezza, imprese di 
acconciatura e aziende specializzate del settore.

annualità qualifi ca 1° 2° 3° diploma p.t. 4°

Competenze 
di base

Italiano e Comunicazione 100 45 45 Orientamento 24

Inglese 97 50 42 Italiano-Sto/Geo-Diritto 66

Storia e Diritto 40 45 45 Inglese 66

Matematica e Scienze 72 42 63 Matematica-Scienze 66

Informatica 70 40 40 Informatica 44

Personalizzazione 50 20 15 Motoria 22

Attività fi siche e motorie 35 20 20 Etica 22

Etica 34 20 20 Comunic.-Economia Marketing 38

Competenze 
tecnico-
professionali

Teoria Professionale 175 65 60 Teoria professionale 67

Sicurezza e Igiene 24 Laboratorio di estetica 138

Laboratorio Professionale 296 218 145

Totale ore annuali 990 990 990 990

di cui di stage 425 495 437
Il corso prevede, in media, 30 ore settimanali

ESTETICA

OPERATORE - TECNICO 
DEL BENESSERE
Erogazione dei trattamenti estetici

DURATA DEL CORSO Quadriennale

COSA IMPARERAI 
Il corso fornisce le competenze necessarie per eseguire in autonomia 
trattamenti e servizi volti all’individuazione e all’applicazione di linee 
cosmetiche e trattamenti estetici di base, ivi compresi i servizi, relativi al 
benessere psico-fi sico che non implicano prestazioni di carattere medico, 
curativo o sanitario, ma che favoriscono il mantenimento, il miglioramento 
e la protezione dell’aspetto della persona.
Ottenuta la qualifi ca triennale è possibile accedere al successivo quarto anno, perfezionando 
la preparazione professionale e conseguendo l’attestato di Diploma Professionale di Tecnico. 
Inoltre, ottenuta la qualifi ca triennale è possibile accedere agli esami per l’abilitazione professionale.

DOVE TROVERAI LAVORO 
L’allievo qualifi cato esercita la professione come dipendente e/o collaboratore di saloni di bellezza, 
imprese e aziende specializzate nel settore.

annualità qualifica 1° 2° 3° diploma p.t. 4°

Competenze  
di base

Italiano e comunicazione 132 66 88 Italiano e comunicazione 88

Storia geografia 33 22 22 Storia geografia 22

Inglese 66 44 44 Inglese 66

Matematica 66 44 44 Matematica 44

Informatica 66 22 22 Informatica 44

Economia - marketing 33 44 44 Economia - marketing 44

Motoria 33 22 22 Motoria 22

Etica 33 22 22 Etica 22

Orientamento 66 22 22 Orientamento 22

Competenze  
tecnico-
professionali

Laboratorio professionale 300 200 200 Laboratorio professionale 140

Teoria professionale 150 82 60 Teoria professionale 76

Igiene - sicurezza 12

Totale ore annuali 990 990 990 990

di cui di stage 400 400 400
Il corso prevede, in media, 30 ore settimanali



EDUCARE  
NON È SOLO INSEGNARE:  
È UN PROGETTO DI VITA

Progetto Erasmus+
Le allieve e gli allievi di IAL Lombardia accedono al Programma 
Erasmus +; questo fornisce loro l’opportunità di formarsi 
gratuitamente all’estero durante il percorso formativo.

Scuola digitale
Alle allieve e agli allievi viene abilitata gratuitamente 
la licenza personale Google Workspace for Education, 
un insieme di strumenti per l’attività didattica:
•	 una casella/indirizzo di posta elettronica Google Gmail;
•	 gli strumenti Google Suite (Calendario, 

Documenti, Fogli, Presentazioni e Moduli)
•	 l’app Google Meet per la formazione online;
•	 la piattaforma didattica Google Classroom;
•	 l’accesso all’intelligenza artificiale Google Gemini+ 
•	 1 terabyte di archiviazione nel Cloud

IAL LOMBARDIA e i suoi centri sono certificati ISO 9001:2021

Il Piano Educativo di IAL Lombardia
Il progetto educativo di IAL Lombardia nasce nel rispetto delle linee 
guida regionali e rappresenta il cuore dell’identità formativa dell’ente. 
È il punto di riferimento per chi lavora ogni giorno nelle nostre sedi, 
una bussola che orienta metodi, strumenti e valori.

Scuola sì, ma con lo sguardo sul futuro
Educare per noi significa molto di più che insegnare. Significa creare 
contesti inclusivi e partecipativi, valorizzare ogni studente, promuovere 
cittadinanza attiva, equità, autonomia. 
Formiamo persone consapevoli e preparate, capaci di affrontare la 
vita e il lavoro con competenza, responsabilità e fiducia.
Tutto questo si traduce in un obiettivo concreto: accompagnare ogni 
allievo verso l’inserimento lavorativo e una piena realizzazione 
personale. 
Un principio che unisce tutte le attività di IAL Lombardia: Istruzione 
e Formazione Professionale, Formazione Continua e Politiche Attive 
del Lavoro.

Conta chi sei, non solo cosa sai fare
Il nostro approccio educativo si basa su quattro principi fondamentali 
che guidano ogni scelta formativa:

1.	La centralità della persona, perché ogni studente è unico, con il 
proprio vissuto, le proprie risorse e possibilità.

2.	 La personalizzazione dei percorsi, per valorizzare stili di 
apprendimento diversi e storie individuali, rendendo ogni cammino 
più accessibile e significativo.

3.	 L’inclusione e l’equità, per costruire contesti accoglienti dove 
nessuno si senta escluso o inadeguato.

4.	 La formazione continua, come leva per crescere lungo tutto l’arco 
della vita, in un mondo in continua evoluzione.

Competenze che contano, per la vita e per il lavoro
Formare persone capaci di affrontare il futuro: questo è il nostro 
obiettivo. Per questo promuoviamo lo sviluppo armonico della 
persona, potenziando competenze culturali, tecniche e relazionali.
Diamo spazio alle soft skills – come comunicazione, collaborazione e 
gestione del tempo – e lavoriamo sull’educazione digitale, anche con 
percorsi sull’uso consapevole dell’intelligenza artificiale.
Il tutto senza perdere mai di vista il traguardo: rendere ogni allievo 
pronto al mondo del lavoro, capace di affrontare le sfide del presente 
e di orientarsi in un futuro in continuo cambiamento.



Una qualità che si misura e si migliora
La qualità per noi è un impegno quotidiano. Utilizziamo strumenti di 
valutazione efficaci, ascoltiamo i feedback di studenti, famiglie e aziende, 
e valorizziamo ogni risultato.
Il nostro sistema di gestione è certificato secondo la norma ISO 9001, a 
garanzia di trasparenza, serietà e miglioramento continuo. 
Inoltre, la sede di Saronno ha avviato un percorso pionieristico che ha 
portato al conseguimento della certificazione UNI/PdR 42:2018, specifica 
per la gestione del rischio bullismo e cyberbullismo, garantendo così un 
ambiente sicuro e tutelante per gli studenti.

Un metodo che coinvolge e innova
I nostri percorsi sono progettati da equipe multidisciplinari 
che accompagnano ogni studente con attenzione.Le 
lezioni si alternano a laboratori, simulazioni, stage, 
esperienze all’estero. L’obiettivo è rendere l’apprendimento 
più coinvolgente, concreto e utile. Abbiamo attivato 
sperimentazioni sull’intelligenza artificiale, con strumenti 
digitali che suppor tano l’apprendimento e rendono 
l’insegnamento più accessibile. 
Particolare attenzione è rivolta a chi vive situazioni di 
vulnerabilità: i Percorsi Personalizzati allievi con Disabilità 
(PPD), flessibili e adattabili, sostengono la crescita di ciascuno. 
Con i PPD affermiamo un principio chiaro: nessuno deve essere 
lasciato indietro.

Il territorio è la nostra classe più grande
IAL Lombardia collabora con imprese, scuole, enti locali e 
reti internazionali. 
Questo legame stretto con il territorio ci permette di 
costruire percorsi su misura, in linea con le esigenze del 
mercato del lavoro e con le trasformazioni sociali ed 
economiche in atto.



Scopri le date di
open day e open lab

e scarica i volantini 
di orientamento 
nella tua lingua

Via V. Veneto 1, 22015 GRAVEDONA ED UNITI (CO) 
Tel. 0344 89208
sede.gravedona@ialombardia.it
www.ialombardia.it   
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IAL Lombardia è socio fondatore di OrientaTalenti , il principale punto  
di riferimento nazionale per l’orientamento educativo e professionale.


