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OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO:

conferimento di incarico individuale docente quale supporto alunni DVA nei percorsi formativi previsti nel progetto
ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-897 — Piano Scuola Estate 2025 Primaria e Secondaria. Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’
11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.
Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) - CUP: D54D25006230007

Il giorno 26/05/2026, alle ore 12.15 nell’ufficio di direzione dell’Istituto Comprensivo di Traona, si & riunita la
Commissione per la selezione di figura per lo svolgimento delle attivita, in relazione al ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-
897 — Piano Scuola Estate 2025 Primaria e Secondaria CUP: D54D25006230007nelle persone:

Presidente Moraschinelli Simona
Componente Monti Maria
Segretario Croce Annarosa

PREMESSO CHE

VISTA Decisione per l'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale docente quale
supporto alunni DVA nei percorsi formativi previsti nel progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-897 — Piano Scuola Estate
2025 Primaria e Secondaria. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22
maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) - CUP: D54D25006230007

VISTO I’'Avviso di selezione prot. n. 1800 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 08/05/2026;

VISTO in particolare, I’art. 7, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 19/05/2026»;

CONSIDERATO che alla data delle ore 12.00 del 19/05/2026 scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute da parte di personale docente numero 3 candidature;
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CONSIDERATO che con Decreto n. 2019 del 25.05.2026, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
valutazione delle candidature pervenute;

Funge da Segretario verbalizzante la Sig. Croce Annarosa;
Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Moraschinelli Simona, da atto che sono pervenute n. 3
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

1. MAZZONI MIRIANA prot. 1808 del 11/05/2026

2. BERTOLINO CHIARA prot. 1895 del 16/05/2026

3. BIONDI ROMINA prot. 1932 del 19/05/2026
La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono allegate le schede dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, con il dettaglio
della valutazione sulla base dei criteri di selezione ed i punteggi attribuiti cosi come previsto dall’art. 3 dell’Avviso di
selezione.

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la

seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. BIONDIROMINA - 20/100
2. MAZZONI MIRIANA 16/100
3. BERTOLNO CHIARA 14/100

Alle ore 12.50 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito

in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Traona li, 26.05.2026
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