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Costiera dei Cech

OGGETTO: Lettera individuale al personale docente per il conferimento di incarichi individuali al personale quale supporto
alunni DVA nei percorsi formativi previsti nel progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-897 — Piano Scuola Estate 2025 Primaria
e Secondaria. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ES04.6.A.4.A- Interventi di
cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n.

84533 del 27 maggio 2025) - CUP: D54D25006230007

IL DRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che L’Istituto Comprensivo di Traona attua azioni nell’'ambito del progetto ES04.6.A4.A-FSEPNLO-2025-
897 — Piano Scuola Estate 2025 Primaria e Secondaria. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 —sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024,
n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) - CUP: D54D25006230007

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui € stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

VISTO l'avviso di selezione prot. n. 1800 in data 08/05/2026, pubblicato dall’Istituzione Scolastica;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella PA;

VISTO il CCNL vigente recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto
“Istruzione e Ricerca”;

VISTO il provvedimento di nomina della commissione prot. n. 2019 del 25/05/2026;

VISTO il verbale di valutazione istanze prot. nr. 2032 del 26/05/2026;

VISTO il decreto prot. 2044 del 27.05.2026 di pubblicazione della graduatoria di valutazione per il conferimento
degli incarichi individuali;

CONSIDERATO che in data 03.06.2026 le graduatorie, in assenza di istanze di ricorso, sono divenute definitive;
VISTA la decisione n. 24 /2026 prot.n. 2255 del 09/06/2026;

DATO ATTO: che la S/V € in possesso delle competenze necessarie nel campo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO DELL’ INCARICO DI CUI SOPRA

| Cognome e Nome } BIONDI ROMINA
| Codice fiscale ! BNDRMN82D60E507H
[ Qualifica | DOCENTE
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PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’ DI SEGUITO INDICATA:

llinistero dell Sitruxione
e del O lMerito

ATTIVITA’ IMPORTO IMPORTO totale [ 1\ ib5p 10 ritenute ritenute IMPORTO NETTO
dipendente
INC. DV 60 | 54| 1.532,40] 1.154,79 377,61I 105,63' 241,30 807,82
COMPITI ATTRIBUITI
Figure Ruolo e Compiti (in sintesi)

accompagnamento alunni DVA durante tutto il percorso formativo seguendoli e supportandoli

SUPPORTO DVA | per tutte le necessita psicofisiche che dovessero essere necessarie

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d) Lorario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM

e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

f) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto.

Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGG.
Pier Luigi Labbadia

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.a.d.

Per accettazione:

Data /(O/UK/ZOZG
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